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Dofinasowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Termin sktadania dokumentow

Whioski o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia miodocianego pracownika skifada sie w
terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

REFUNDACJA WYNAGRADZEN WYPLACONYCH MLODOCIANYM
Termin skladania wnioskow o zawarcie umowy o refundacje:

15 listopada mija termin sktadania wnioskéw o zawarcie umowy o refundacje
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanych wynagrodzen

Zapraszamy do kontaktu z biurem Cechu!

XXI Ogolnopolski Konkurs
wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny , Bezpiecznie od startu”

18 pazdziernika 2023r. odbyt sie etap regionalny XXI Ogdlnopolskiego Konkursu wiedzy
0 zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym
Sgczu. Uczniowie naszej Szkoty w Nowym Saczu:

o Przemystaw Czyrnek — klasa lll — elektryk — rzemiesinik Pan Rafat Mirek EImir,

e Zuzanna Kuzawa — klasa Ill — krawiec - rzemie$Inik Pani Elzbieta Serwatka EP STYLE
zajeli odpowiednio | i Il miejsce w eliminacjach regionalnych do XXI Ogélnopolskiego Konkursu
wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow z zaktadéw rzemiesIniczych
.Bezpiecznie od startu”. Serdecznie gratulujemy. Przemek i Zuza beda reprezentowac nasz
region na etapie ogolnokrajowym, ktéry odbedzie sie 5 grudnia w Warszawie.

Wszystkim uczestnikom gratulujemy, a Przemkowi i Zuzi zyczymy dalszych sukcesow.

DZIEN EDUKACJI NARODOWEJ

13 pazdziernika 2023r. odbyto sie okolicznosciowe spotkanie z okazji Swieta edukacji w Szkole
Cechowej w Nowym Sgczu: z udziatem Zarzgdu Cechu: p. Marta Respekta, p. Andrzej
Stawiarski, p. Wiestaw Lesniak, p. Andrzej Ziecina oraz p. Andrzej Danek; dyrekciji,
nauczycieli, pracownikow administraciji i obstugi oraz pracownikéw biura Cechu.

Podczas akademii mtodziez z klasy llIb pod kierunkiem p. Lucyny Jurczak wyrazita wszystkim
pracownikom edukacji wdziecznos¢ oraz ziozyla zyczenia. Samorzad Uczniowski wraz z
zyczeniami przekazat wykonane przez siebie drobne upominki, a Zarzad Cechu symboliczng
roze.




CECH RZEMIOSL ROZNYCH | PRZEDSIEBIORCZOSCI
w NOWYM SACZU

Posiedzenie Zarzadu Cechu — 26.10. 2023r.

Zarzad Cechu na posiedzeniu w dniu 26 pazdziernika br. powotat Komisje Statutowg Cechu
w skfadzie: Andrzej Danek, Andrzej Maciuszek, Wiestaw Lesniak, Jan Potoczek, Marta
Respekta, Andrzej Stawiarski, Wtodzimierz Szabla, Andrzej Ziecina.

Ponadto zapoznat sie z informacjg o sytuacji finansowej Cechu, realizacjg wpfat z tytutu
czynszow; realizacjg wptat sktadek cechowych; zatwierdzit zmiany arkusza organizacyjnego
szkoty cechowej w Nowym Sgczu. Przeanalizowat uchwaly i wnioski zgtoszone na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow Cechu.

Omoéwiono organizacje Sw. Mikotaja oraz Swieta szkét cechowych — $lubowanie uczniéw klas
| oraz pasowania na ucznia rzemiosta — Jubileusz 30-lecia Szkoty w Nowym Sgczu

Przyjeto nowych cztonkdw:

o Dawid Kapton mechanik pojazdéw samochodowych
REVIVAL Dawid Kapton, 33-330 Grybow, Biata Nizna 702

e Szczepan Zmu_da mechanika pojazdéw samochodowych
MOTOPRESTIZ sp. zoo sp.k.; 33-395 Chetmiec, ul. Batalionow Chtopskich 9

e Mariusz Poreba instalatorstwo sanitarne

PORTECH Mariusz Poreba; 33-334 Kamionka Wielka, Bogusza 47

Przyjeto rezygnacje z cztonkéw Cechu:

o Renata Popiét - fryzjerstwo
Firma RENE Renata Popidt; 33-300 Nowy Sacz, ul. Grodzka 11
e Marta Pawlik - fryzjerstwo,
Studio Fryzur Jenni; 33-300 Nowy Sgcz, ul. Zotkiewskiego 23
e Adriana Jez - fryzjerstwo,
IMAGE Adriana Jez; 33-300 Nowy Sacz, ul. Tuwima 5/38
o Mieczystaw Bodziony - mechanika poj. samochodowych,

+~EURO -BUS” Mieczystaw Bodziony; 33-312 Tegoborze, Swidnik 252

Nasz Cechu zrzeszona obecnie 425 czionkow.

Z gtebokim zalem informujemy, ze w dniu 23 pazdziernika 2023 roku zmarta

S.P. JADWIGA WITKOWSKA

diugoletnia cztonkini naszego Cechu (1977-2023), mistrz w zawodzie fryzjer,
prowadzaca ZAKLAD FRYZJERSKI w KRYNICY ZDROJU, ul. Zdrojowa 32

Rodzinie i wszystkim zasmuconym odej$ciem SP. Jadwigi WITKOWSKIEJ skladamy
szczere kondolencje.
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Uroczystosé Swietego Mikotaja

Cech organizuje spotkanie dzieci
ze Swietym Mikotajem,
ktére odbedzie sie
5 grudnia 2023 r. (wtorek)
godz. 16.00

w Swietlicy Cechowej

Nowy Sacz - Rynek 11, | pietro

Koszt paczki wynosi 100,00 zt . Cech pokryje koszt organizacji imprezy oraz dopfaci
po 70,00 zt do kazdej paczki dla dzieci rzemiesInikow — cztonkéw Cechu (tzn.
rzemiesinicy ptacg po 30 zt za paczke dla kazdego dziecka).

Zapisy przyimujemy do 24.11.2023 r. w Biurze Cechu, Rynek 11

Za paczki dla dzieci pracownikéw cztonka Cechu - petna odptatnosé - 100 zt.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest optacenie sktadek cztonkowskich.

SKLADKI CECHOWE

Miesieczng wysokosc¢ sktadki cechowej:

1) od cztonka Cechu 30,00 zt
2) cztonka w wieku emerytalnym 15,00 zt
3) czionka rencisty 15,00 z

4) w przypadku przerwy w dziatalnosci z tytutu choroby, zawieszenia dziatalnosci itp.
trwajgcej powyzej 30 dni, pobierana bedzie skladka w kwocie 10,00 zi.

5) od kazdego czionka dziatajgcego w ramach spoétki 50% sktadki okreslonej
odpowiednio w pkt.1, 2 lub 3 jezeli wszyscy wspodlnicy przystgpig do Cechu

Sktadki mozna wptaca¢ gotéwka w kasie Cechu lub przelewem na konto bankowe:
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Bank Spotdzielczy w Nowym Saczu 29 8811 0006 0000 0000 0491 0001

Szkolenie dot. zatrudniania pracownikéw mtodocianych

25 pazdziernika (sroda) 2023 r. o godz. 17.00, w RzemiesIniczej Branzowej Szkole
| st. im. Sw. Jozefa CRRIPw Nowym Saczu — ul. Jagiellonska 82 odbyto
sie szkolenie dla pracodawcow, mistrzow szkolgcych, instruktorow praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli i pracownikéw dot. zatrudniania pracownikow mtodocianych.

Mtodziez naszej szkoty, wszystkim pracodawcom, mistrzom szkolgcym wypowiedziata
i wySpiewata, podczas krotkiej czesci artystycznej, zyczenia z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

1) Nadzér nad praktyczng nauka zawodu.
Pani nadinspektor Iwona Berkowicz - z-ca kierownika i pani inspektor Katarzyna
Janur - Panstwowa Inspekcja Pracy o/ w Nowym Sgczu

Dokumentacja dla pracownika mtodocianego

Potrgcenia wynagrodzenia

Prace wzbronione mtodocianym
pan Jézef Klimek — Dyrektor Szkoty Cechowej w Nowym Sgcz

Nieobecnosci w szkole

dostep do dziennika elektronicznego
2) Podsumowanie sesji egzaminacyjnej przeprowadzonej przez komisje lzby
RzemiesIniczej w Nowym Saczu i OKE w 2023 roku
Pani Bogumita Kotbon — gtéwny specijalista ds. kwalifikacji zawodowych;
pan Jozef Klimek — Dyrektor Szkoty Cechowej w Nowym Saczu
3) Dofinansowanie kosztow szkolenia, refundacja wynagrodzen - Urszula
Gotab — Dyrektor biura Cechu
4) Biezagce sprawy — Jubileusz 30- lecia szkoty.
Mistrzom szkolgcym i instruktorom praktycznej nauki zawodu przekazano Podstawy
programowe w zawodach oraz dtugopisy sfinansowane w ramach sfinansowano z
dotacji Rzgdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta lata 2021-2030 w ramach
realizacji zadania ,Rozwdj i promocja ksztatcenia dualnego Cechu Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu”

Dot. uczniéw RzemiesIniczej Branzowej Szkoly | stopnia im. Sw. J6zefa CRRiP
w Nowym S3aczu.

Szanowni Panstwo Pracodawcy, istnieje mozliwos¢ udostepnienia Panstwu dostepu
do danych ucznia w dzienniku elektronicznym, np. frekwencja, oceny, uwagi
zachowania. Chetnych prosimy o kontakt telefoniczny z szkolnym pedagogiem
specjalnym nr telefonu: 601 152 407

lub e-mail jozefklimek@szkolacech.onmicrosoft.com
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Informacja o warunkach zatrudnienia

Obowigzkiem pracodawcy w zwigzku 2z zawarciem umowy o prace jest
poinformowanie zatrudnionego pracownika o warunkach zatrudnienia w zaktadzie
pracy. Informacja o warunkach zatrudnienia musi by¢ przekazana pracownikowi
najpozniej w ciggu 7 dni od momentu dopuszczenia pracownika do pracy, dot. to
réwniez pracownikéw mtodocianych.

Przyktadowa informacja dla pracownika mtodocianego, u pracodawcy, u ktérego nie
obowigzuje regulamin pracy: Informacja o warunkach zatrudnienia

No

Obowigzujagca dobowa norma czasu pracy

Do ukonczenia 16 roku zycia ..................... ( wpisac date) wynosi 6 godzin, a
norma tygodniowa — przecietnie 30 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy.
Powyzej 16 roku zycia, czyliod dnia ..................... ( wpisa¢ date) wynosi 8 godzin,

a norma tygodniowa — przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy.
Obowiazujacy dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy

Do ukonczenia 16 roku zycia ..................... ( wpisac date) wynosi 6 godzin i 30
godzin tygodniowo.
Powyzej 16 roku zycia, czyliod dnia ..................... ( wpisa¢ date) wynosi 8 godzin i

40 godzin tygodniowo.

Przystugujace pracownikowi przerwy w pracy:

w dniach, w ktérych dobowy wymiar pracy wynosi:

— co najmniej 4,5 godziny —przystuguje 30 - minutowa przerwa wliczana do czasu
pracy.

Przystugujacy pracownikowi dobowy i tygodniowy odpoczynek

Obowigzuje 14-godzinny dobowy odpoczynek przypadajacy w kazdej dobie
pracowniczej oraz 48-godzinny odpoczynek obejmujgcy niedziele w kazdym tygodniu
pracowniczym.

Zasady dotyczgce pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig
Pracownik mtodociany nie pracuje w godzinach nadliczbowych i nocnych.

Zasady dotyczace przechodzenia ze zmiany na zmiane

Zasady dotyczace przemieszczania sie¢ miedzy miejscami wykonywania pracy
(dotyczy przypadkéw wykonywania pracy w kilku miejscach)

Inne niz uzgodnione w umowie o prace przystugujace sktadniki wynagrodzenia
oraz swiadczenia pieniezne lub rzeczowe

( np. swiadczenia urlopowe jesli jest wyptacane, ekwiwalent za pranie odziezy jesli
jest wyptacany, nagrody, $wiadczenia rzeczowe itp. )

Wymiar przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegoélnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i
przyznawania (ustalania diugosci urlopu wypoczynkowego, zasady
wykorzystania urlopu wypoczynkowego

Z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12
dni roboczych.
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Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych.

W roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20
dni roboczych.

Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoly udziela sie urlopu w okresie ferii
szkolnych. Miodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze, na jego
whniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

Obowiazujace zasady rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogi formaine,
dilugos¢é okreséw wypowiedzenia oraz termin odwotania sie do sadu pracy lub -
jezeli nie jest mozliwe okreslenie dlugosci okreséw wypowiedzenia w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji — sposéb ustalania takich okreséw
wypowiedzenia

Rozwigzanie umowy o prace moze nastapic:

— na mocy porozumienia stron,

— za wypowiedzeniem (z zachowaniem okresu wypowiedzenia poprzez ztozenie
przez Pracodawce lub Pracownika oswiadczenia na pismie),

— bez wypowiedzenia (poprzez ztozenie przez Pracodawce lub Pracownika
oswiadczenia na pismie)

— z uptywem terminu koricowego na ktéry zostata zawarta umowa o prace.

Dlugo$é okresu wypowiedzenia umowy o prace wynosi

— 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

— 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

— 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od rodzaju umowy o prace i
zaktadowego stazu pracy, czyli okresu zatrudnienia niezaleznie od przerwy
pomiedzy stosunkami pracy.

Oswiadczenie woli o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace wymaga
formy pisemne;j.

Od wypowiedzenia oraz rozwigzania umowy o prace przystuguje prawo
odwotania do Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Nowym Saczu, ul.
Smolika 1, w terminie 21 dni od dnia ztozenia oSwiadczenia w sprawie
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy.

Prawo pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci
o ogdélnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy.

Uktad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe, ktéorym pracownik jest
objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakltadem pracy
przez wspolne organy lub instytucje — nazwa takich organow lub instytucji

W zaktadzie pracy nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy ani porozumienie zbiorowe.
Dodatkowe zapisy w przypadku, gdy nie ustalono regulaminu pracy — terminie,
miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze
nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

(np.: Wynagrodzenie za prace wyptacane jest przez Pracodawce jeden raz w miesigcu.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, a je$li
dzien ten jest dniem wolnym od pracy, w dniu poprzedzajgcym).

Wyptata wynagrodzenia jest przekazywana na przelewem na wskazany rachunek
bankowy, chyba Ze pracownik ztozy wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wiasnych.
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c) Pora nocna w zakladzie pracy obowigzuje w godz. 20.00 — 6.00

d) (Np. Przybycie do pracy oraz obecnos¢ w pracy pracownik potwierdza przez podpis na
liscie obecnoéci.)

e) Sposobem usprawiedliwiania nieobecnosci jest zgtoszenie do bezposredniego
przetozonego osobiscie, telefonicznie lub drogg elektroniczng. Nieobecnos¢ nalezy
zgtosi¢ przed planowanym podjeciem pracy zgodnie z obowigzujgcym rozktadem
czasu pracy lub niezwiocznie po planowanym rozpoczeciu pracy.

14. Nazwa instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wplywaja skiadki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na
temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez
pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru
instytucji zabezpieczenia spotecznego.

PRACE WZBRONIONE PRACOWNIKOM MLODOCIANYM
- nowe przepisy w sprawie warunkéw zatrudniania pracownikéw mtodocianych

30 wrzednia 2023 r. weszto w zycie nowe Rozporzgdzenie w sprawie wykazu prac
wzbronionych mitodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.

Zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych mtodocianym mozliwe jest, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania
zawodowego.

Od 30 wrzesnia 2023 r. pracodawca zatrudniajgcy pracownikbw miodocianych przy ww.
pracach ma obowigzek podejmowac dziatania niezbedne do zapewnienia im bezpieczenstwa
i szczegoblnej ochrony zdrowia podczas pracy, w tym:

1) zapewnia staty nadzér nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub innych os6b
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez
miodocianych;

2) informuje mtodocianych, w sposéb dla nich zrozumiaty, o mozliwych zagrozeniach i
o wszelkich podjetych dziataniach dotyczgcych ochrony ich zdrowia;

3) organizuje przerwy w pracy mitodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

4) dostarcza mtodocianemu nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w
Srodowisku pracy oraz informuje miodocianych o sposobach postugiwania sie tymi
Srodkami;

5) dostarcza mtodocianemu nieodptatnie odziez i obuwie robocze, zgodnie z przepisami art.
237(7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy.

Dopuszczenie miodocianych do prac wzbronionych nastepuje na podstawie oceny ryzyka
zZwigzanego z wykonywang praca, dokonanej przez pracodawce przed rozpoczeciem pracy
przez mtodocianych lub przy zmianie organizacji pracy.

Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) ocene wyposazenia oraz organizacji stanowisk i miejsc pracy mtodocianych;

2) organizacje proceséw pracy oraz ich powigzanie;

7
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3) identyfikacje czynnikdw chemicznych, pytowych, fizycznych i biologicznych wystepujgcych
w srodowisku pracy mtodocianego, ich oddziatywanie na organizm mtodocianego, stopien
i okres narazenia na te czynniki oraz srodki ochrony;

4) forme, zakres i sposéb korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi
i sprzetu;

5) zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.

Ocena ryzyka zwigzanego z wykonywana pracg przez mfodocianych ma by¢ przeprowadzana
kazdorazowo przed zmiang miejsca pracy miodocianego lub sposobu wykonywania pracy.

* Rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkoéw ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.11. z 2023 r., poz. 1240).

Zarzad Cechu Rzemiost R6znych w Nowym Saczu i Dyrekcja Szkoty
zapraszajg na swietowanie
Jubileuszu 30-lecia Szkoty i Dnia Edukacji Narodowej

Msza Swieta w Kaplicy przy Starym Cmentarzu — godz. 11.00.
Czes¢ oficjalna w Miejskim Osrodku Kultury — godz. 12.15:

1) wprowadzenie pocztow sztandarowych, hymn panstwowy, powitanie gosci,

N

wystgpienie dyrektora szkoty,

H W

) wreczenie odznaczen,
) slubowanie i pasowanie uczniéw klas |,

(9]

30-lat szkoty-okolicznos$ciowa prezentacja,
6) czes¢ artystyczna w wykonaniu uczniéw.
Spotkanie z zabawg taneczng - DW. CASABLANKA — Niskowa 120 godz. 18.00
Prosimy o potwierdzenie udziatu w terminie do 15 listopada br.
Szkota: 18 443 69 25, e-mail: szkolacech@op.pl,
Cech: tel.: 18 443 75 21, e-mail: biuro@cechnowysacz.pl

8



CECH RZEMIOSL ROZNYCH | PRZEDSIEBIORCZOSCI
w NOWYM SACZU

DO WYNAJECIA

Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

oferuje do wynajecia

budynek w Starym Sacz, ul. Cesarczyka 2.

Budynek pietrowy z 4 duzymi odrebnymi pomieszczeniami.
Kazdy posiada zaplecze sanitarne, wyposazony w komplet mediéw (woda, gaz,
prad), Parking.

Mozliwo$¢ wynajecia catego budynku lub poszczegdlnych lokali.

Petne informacje: Biuro Cechu Nowy Sgcz, Rynek 11

tel. 18 443 75 21, e-mail: cech@nowysacz.com.pl; biuro@cechnowysacz.pl

lokal handlowy/ ustugowy o pow. 62 m?.

w budynku Cechu, Nowy Sacz, Rynek 11, parter.

Lokal wyposazony w komplet mediéw (woda, gaz, prad)
e powierzchnia handlowa 33,8 m?

e powierzchnia zaplecza 20, 7 m?

Petne informacje: Biuro Cechu Nowy Sgcz, Rynek 11

tel. 18 443 75 21, e-mail: cech@nowysacz.com.pl; biuro@cechnowysacz.pl
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Wysokosé wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow mtodocianych od 1.09.2023r. do 30.11.2023r.

Okres 1.09.2023 r. - 30.11.2023 r.
nie mniej niz 8% ww. wynagrodzenia w | roku nauki 560,46 zt
nie mniej niz 9% ww. wynagrodzenia w Il roku nauki 630,52 zt
nie mniej niz 10% ww. wynagrodzenia w Il roku nauki 700,58 zt

Skladki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych

Sposéb finansowania

Podstawa wymiaru sktadki Rodzaj ubezpieczenia -
platnik ubezpieczony

emerytalne 54,70 zt 54,70 zt

560,46 zt rentowe 36,43 zt 8,41 zt

(I rok nauki) chorobowe - 13,73 zt
wypadkowe X*)

emerytalne 61,54 zt 61,54 zt

630,52 zt rentowe 40,98 zt 9,46 zt

(I rok nauki) chorobowe - 15,45 zt
wypadkowe X*)

emerytalne 68,38 zt 68,38 zt

700,58 zt rentowe 45,54 zt 10,51 zt

(I rok nauki) chorobowe - 17,16 zt
wypadkowe X*)

Uwaga:

*) Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 740).

Zrédto : wskazniki.gofin.pl
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Informacje kontaktowe:

RzemiesInicza Branzowa Szkota | Stopnia im. Sw. Jézefa Cechu Rzemiost Réznych i
Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

33-300 Nowy Sacz, ul. Jagielloriska 82

tel: 18 443 69 25, 18 4421978

email: szkolacech@op.pl

Dyrektor szkoty: Jozef Klimek: jozefklimek@szkolacech.onmicrosoft.com

Strona internetowa szkoty: https://szkola.cechnowysacz.pl/

Rzemiesinicza Branzowa Szkota | Stopnia w Ztockiem Cechu Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu

Ztockie 69, 33 — 370 Muszyna ,

tel. 18 4714210, fax. 18 477 7886

e-mail: zlockie szkola@poczta.onet.pl

Dyrektor szkoty : Antoni Zygtowicz: antoni.zyglowicz@gmail.com

Strona internetowa szkoty:  https://branzowazlockie.pl

Cech Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczosci w Nowym Saczu

33-300 Nowy Sacz, Rynek 11,
NIP 7340006933, REGON 000760024, KRS 0000075274
tel. 18 4437521; fax.: 18 4437707

e-mail: biuro@cechnowysacz.pl; cech@nowysacz.com.pl

Strona internetowa szkoly:  cech.nowysacz.com.pl

Opr. Urszula Gotgb
2.11.2023r.
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