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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Cech jako dobrowolny zwigzek pracodawcéw rzemiesinikéw i przedsiebiorcow jest
organizacjg samorzagdu gospodarczego rzemiosta i matej przedsigbiorczosci.

2. Cech posiada osobowo$¢ prawna.

3. Cech dziata na podstawie ustawy o rzemiosle z dnia 22.03.1989r. (Dz.U. nr 17, p6z.92, z
pdZn. zmianami) oraz ustawy o organizacjach pracodawcéw z dnia 23.05.1991r.( DZ.U nr 55
pdz. 235, z pozn. zmianami ) zwane dalej ustawg oraz niniejszego Statutu.

§ 2

Cech prowadzi dziatalno$¢ na terenie kraju, a w szczegdélnosci Miasta Nowy Sacz i powiatu
nowosadeckiego - w zakresie wszystkich rzemiost i rodzajow dziatalno$ci gospodarczej
(réznych branz).

§3

1. Cech nosi nazwe: Cech Rzemiost Ro6znych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu.
2. Siedzibg Cechu jest: Miasto Nowy Sacz - Rynek 11.

§4

1. Cech jest czionkiem Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczo$ci w Nowym Saczu.

2. Cech jest cztonkiem Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu jako federacii
zwigzku pracodawcow.

3. Cech na zasadzie dobrowolnej przynaleznosci moze by¢ cztonkiem innych organizacji
stowarzyszen itp.

Il.ZADANIA CECHU
§5

1. Zadaniem Cechu jest reprezentowanie interesbw zrzeszonych cztonkéw wobec organéw

wiadzy i administracji publicznej szczebla gminnego i powiatowego oraz zwigzkoéw
zawodowych, utrwalanie wiezi sSrodowiskowych poprzez prowadzenie na rzecz cztonkéw
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dziatalnosci spoteczno - organizacyjnej, oswiatowej i kulturalnej, propagowanie postaw
zgodnych z zasadami etykii godnosci zawodowe;.

2. Zadania okreslone w ust.1 Cech moze realizowaé poprzez:

1. Udzielanie swoim cztonkom porad, instruktazu oraz informacji w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zawodu i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Przedstawianie organom administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego
postulatow i wnioskow dotyczgcych spraw cztonkéw Cechu, a takze interweniowanie
u tych organéw w przypadkach naruszenia prawa lub uzasadnionego interesu
spotecznego.

3.  Udzielanie na zewnatrz informacji o ustugach i rodzajach dziatalnosci
produkcyjnej cztonkéw Cechu, inicjowanie w tym kierunku wystaw, konkurséw, a
takze propagowanie wsérdd cztonkéw mys$lii  postepu technicznego.

4.  Wynajem i dzierzawa lokali, gruntow i inne.

5.  Pomoc instruktazowo - szkoleniowg dla cztonkéw Cechu w zakresie bhp, prawa
pracy i wymogow sanitarno - epidemiologicznych, przepiséw Unii Europejskie;j itp.

6. Delegowanie przedstawicieli Cechu do organow kolegialnych, w kt6rych udziat
tych przedstawicieli jest przewidziany przez przepisy szczegétowe, w tym do
Powiatowej Rady Zatrudnienia, a takze do innych gremiéw i organizacji.

7.  Prowadzenie biura rachunkowego, doradztwa podatkowego lub innego. Pomoc
przy sporzgdzaniu dokumentow podatkowych, ubezpieczeniowych i innych.

8.  Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkéw Cechu.
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9. Dokonywanie - na wniosek osoby zainteresowanej - fachowej oceny pracy
wykonanej przez cztonka Cechu i wydawanie w tym przedmiocie opinii.

10.  Organizowanie pomocy w zakresie doksztatcania i podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych cztonkow Cechu i zatrudnionych przez nich pracownikéw.

11.  Wspdtprace z wtadzami oSwiatowymi i szkolnymi w przedmiocie doksztatcania
teoretycznego pracownikdéw mtodocianych rzemiosta.

12.  Zakfadanie i prowadzenie wtasnych szkét i placowek o$wiatowych
umozliwiajgcych szkolonej mtodziezy uzyskanie jak najwyzszego wyksztatcenia
zawodowego i ogdlnego.

13. Wykonywanie - na podstawie upowaznienia lzby Rzemieslniczej w ktérej Cech
jest zrzeszony - zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemiosle pracownikdw mtodocianych zatrudnionych przez czionkéw
Cechu.

14.  Organizowanie dziatalno$ci socjalnej, kulturalnej, oswiatowej i rekreacyjnej dla
cztonkéw Cechu iich rodzin oraz pracownikéw a takze dla pracownikow Cechu i ich
rodzin.

15.  Organizowanie i finansowanie obchoddw $wiat rzemiesIniczych i innych,
uroczystosci zwigzanych z kultem religijnym, tradycjami rzemie$lniczymi i innymi.

16.  Wykonywanie innych zadan zleconych lub wynikajgcych z zaistniatych potrzeb.

17.  Uczestnictwo i wspomaganie akcji organizowanych przez inne instytucje
zwigzanych ze statutowg dziatalnoécig Cechu.
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3. Cech swoje zadania statutowe, okreslone w ust. 1 i 2 realizowa¢ moze poprzez
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz podejmowanie innych przedsiewzieé
organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa.

lll. PRAWA |1 OBOWIagZKIl CZLONKA CECHU
§6

Cztonkami Cechu na zasadzie dobrowolnosci moga byé rzemiesinicy i przedsiebiorcy
prowadzacy dziatalno§é w zakresie wszystkich rzemiost i rodzajow dziatalno$ci gospodarczej
na terenie i zakresie dziatania okreslonym w § 2 Statutu, a takze w czasie okreslonym inne
osoby fizyczne lub spétki 0s6b fizycznych nie spetniajgce warunkéw w zakresie kwalifikacii i
zatrudnienia okreslonych w ustawie o rzemiosle.

§7
1. Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozenie deklaraciji.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod niewaznoscig w formie pisemnej. Deklaracja powinna

by¢ podpisana przez zainteresowanego, zawiera¢ jego imie i nazwisko, adres zamieszkania
oraz os$wiadczenie dotyczace gotowosci uiszczania sktadek cztonkostwa.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkdéw jest Zarzad.
3. Uchwata w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpdzniej w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

Strona 4/30



http://www.cech.nowysacz.com.pl 2025-10-16 23:36:47

§8

1. O decyzji przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka Cechu zawiadamia sie pisemnie
zainteresowanego w ciggu 2 tygodni od dnia jej podjecia. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Od odmownej decyzji Zarzgdu zainteresowanemu stuzy odwotanie do Walnego
Zgromadzenia na najblizszym Zgromadzeniu, nie pézniej nizw ciggu roku od daty jego
ztozenia.

§9

1. Cztonkowie majg prawo:

1. Korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 5 Statutu.
2. Wybierania i wybieralnoéci do organéw Cechu.
3. Zgtaszania wnioskéw zmierzajgcych do usprawnienia pracy Cechu.

4. Wnoszenia odwotan od uchwat Zarzadu Cechu - dotyczacych praw cztonka - do
Walnego Zgromadzenia.

5. Obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwotan stawianych im
zarzutéw i skarg oraz do udzielania wyjasnien.

6. Wgladu w protokoty Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdania Zarzadu Cechu,
protokoty i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonania zalecen.

7. Uzyskiwania od organéw Cechu na Walnych Zgromadzeniach, zebraniach sekciji
cechowych lub innych formach informacji o dziatalnosci Cechu, jego wynikach oraz
zamierzeniach.
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2. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu, ktéry:

1. Zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem Sadu.
2. Zostat pozbawiony prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem Sadu

Cechowego.
3. Zalega z wptaceniem sktadki cechowej powyzej 3 miesiecy mimo wezwania, o ktérym

mowa w § 25 ust. 3 Statutu.

§ 10

Cztonkowie Cechu obowigzani sg

1. Przestrzegac prawo, zasady etyki zawodowej i godnoéci zawodowej oraz zasady

wspotzycia spotecznego.
2. Stosowac sie do przepisow Statutu oraz uchwat organdéw organizacji

rzemie$lniczych.
3. Regularnie wptacac¢ sktadki cechowe w obowigzujgcej wysokoSci.

4. Poddawacé kontroli dziatalno$¢ swego zaktadu w zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.
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5. Podnosi¢ jako$¢ ustug oraz kulture obstugi klientow.

6. Rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac zlecone przez klientbw prace a w razie
reklamacji w ten sposob rozpatrywac je i zatatwiad.

§ 11

Cztonek Cechu jest zobowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu
wykonywania rzemiosta lub o przeniesieniu siedziby zaktadu rzemies$iniczego poza teren

dziatalnosci Cechu.

§12

Cztonkostwo Cechu ustaje na skutek:

1. Wystgpienia.
2.  Wykreslenia.
3. Wykluczenia.
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§13

Cztonek Cechu moze wystapi¢ z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod niewaznoscig w formie pisemne;j.

§ 14

1. Wykreslenie cztonka z Cechu nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszania sie w Cechu.

2.  Wykreslenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢ réwniez w przypadku nie przestrzegania
przepisow organizacyjnych (uchwat Zarzadu) oraz zalegania z wptacaniem sktadki cechowe;j
za okres 6 - ciu miesiecy mimo wezwania do zaptaty.

3. Wykluczenie cztonka Cechu nastepuje na mocy uchwaty Zarzgdu w wypadku:

1. Nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

2. Stwierdzenia istotnych uchybieh w wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z
przygotowaniem zawodowym pracownikéw mtodocianych.

3. Orzeczenia Sgdu Cechowego.

§ 15

Uchwate o wykre$leniu i wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad.

Strona 8/30



http://www.cech.nowysacz.com.pl 2025-10-16 23:36:47

§ 16

1. O wykresleniu cztonka Cech jest obowigzany powiadomi¢ zainteresowanego listem
poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie wraz z
pouczeniem o0 mozliwosci odwotania sie.

2. Uchwata w sprawach okreslonych w ust.1 staje sie skuteczna z datg doreczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie
zwrdcone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma
moc prawng doreczenia.

3. Cztonkowi wykreslonemu przystuguje prawo odwotania sie w sposéb i terminie
okreslonym w § 60 Statutu.

4. Czionek wykreslony ma prawo by¢ na Walnym Zgromadzeniu w czasie rozpatrywania
jego odwotania i popierac je oraz sktadaé¢ wyjasnienia.

5. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa odwotujgcego
sie, powinien on by¢ zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym adresem, w odwotaniu, w
sposéb okreslony w § 25 ust.1  Statutu.

6. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzgdu
w sprawie wykreslenia - zainteresowany zachowuje ciggtosé cztonkostwa Cechu.

§17

1. Wysokos¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajac finansowanie
dziatalnos$ci organizacyjno - samorzgdowej Cechu i inne jego wydatki oraz wydatki na
dziatalnos¢ statutowg wtasciwej Izby Rzemiesiniczej i Zwigzku Rzemiosta Polskiego. O
wysokosci sktadki cechowej, Cech zawiadamia cztonkéw ze wskazaniem podstawy
obliczenia sktadki oraz termindw jej ptatnosci.

2. Zarzad Cechu moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ cztonka od obowigzku
ptacenia sktadek w catosci lub w cze$ci, na czas okreslony, a takze umorzy¢ sktadki zalegte.
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3. Nieuregulowane w ciggu trzech miesiecy sktadki moga by¢ Sciagniete w trybie
postepowania sgdowego.

§18

1. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nadac¢ godnosé:

1. "Honorowego Starszego" lub "Honorowego Czionka Cechu" osobom, ktére potozyty
szczegdlne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta.

2. "Honorowego Cztonka Cechu" osobom, kt6re przez ostatnie 10 lat byty cztonkami
Cechu lub pracownikami i z powodu przejécia na emeryture lub rente zaprzestaty
prowadzenia dziatalno$ci rzemiesiniczej lub pracy.

2. Osoby posiadajace tytuty honorowe majg prawo bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach z
gtosem doradczym oraz korzystaé ze Swiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresie
przystugujacym cztonkom.

IV. ORGANY CECHU
§19

1. Organami Cechu sa:

1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
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4. Sad Cechowy.

2. Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organdéw wymienionych w ust.1 lit. B,
CiD.

3. Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy petnieniu tej funkcji
przestrzegac przepiséw prawa, Statutu i uchwat organéw statutowych organizacji
rzemies$Iniczych, postepowac sumiennie i uczciwie, zgodnie z zasadami wspétzycia
spotecznego i interesem reprezentowanego Srodowiska.

4. Wybory Starszego Cechu oraz do organdw, o ktérych mowa w ust.1 dokonywane sg w
gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonka organu
nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

5. Przy obliczaniu wymaganej wigekszosci gtoséw dla podjecia przez organ Cechu uchwaty
uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

6. Za udziat w posiedzeniach organéw Cechu, z wyjgtkiem Walnego Zgromadzenia,
cztonkowie otrzymujg diety i zwrot kosztow podrézy wg zasad ustalonych przez Zarzad
Cechu.

7. W skiad Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Cechowego nie moga wchodzi¢ osoby
pozostajgce w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa. W
sktad wymienionych organdw nie powinny wchodzi¢ osoby pozostajgce w zwigzku
matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa réwniez z Dyrektorem Biura
Cechu.

8. Czionek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Cechowego - winny czynu lub zaniedbania,
przez ktére Cech ponidst szkode, odpowiada za nig osobiscie. Do odpowiedzialnoéci
cztonkdéw wymienionych wyzej organdw majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy o
odpowiedzialnoéci materialnej pracownikéw. W przypadkach, w ktoérych przepisy te
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przewidujg gorng granice odszkodowania, wynosi ono w stosunku do oséb wchodzacych w
sktad organéw statutowych Cechu a nie zatrudnionych w Cechu, kwote réwng wysokoSci
szesciokrotnego najnizszego wynagrodzenia miesiecznego pracownikdéw zatrudnionych w
uspotecznionych zaktadach pracy, a okre$lonych w odrebnych przepisach.

A. Walne Zgromadzenie
§ 20

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania uchwat
w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

§ 21

1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalenie Statutu Cechu i jego zmian.

2. Wybdér i odwotanie Starszego Cechu i pozostatych cztonkéw Zarzadu,
przewodniczacych i pozostatych cztonkdédw Komisji Rewizyjneji Sadu Cechowego oraz
zastepcow cztonkow.

3. Okreslanie wysokosci sktadek cechowych.

4. Uchwalanie planéw i programéw rozwoju rzemiosta, planéw finansowych oraz
podziatu nadwyzki budzetowej Cechu.

5. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Cechu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilanséw oraz podejmowanie uchwat co do wnioskdéw cztonkdéw
Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie absolutorium
Cztonkom Zarzadu.

6. Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci.
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7. Podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji samorzadu rzemiosta lub
wystgpienia z nich.

8. Upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania ruchomosci Cechu
majacych warto$¢ historyczna, artystyczng i naukowa.

9. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

10. Nadawanie godnosci Honorowego Starszego Cechu oraz  Honorowego Cztonka
Cechu.

11.  Rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu.

12.  Wybieranie delegatow na zjazdy delegatow samorzadu rzemiosta.

13. Podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie
przewidzianym w Statucie.

2. Walne Zgromadzenie wybiera delegatéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt.12 na okres
kadencji.
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§ 22
Odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Cechowego przed uptywem

kadencji - moze nastgpi¢ przez Walne Zgromadzenie wiekszos$cig gtoséw 2/3, oddanych w
gtosowaniu tajnym.

§ 23
Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpdzniej w ciggu 6 -ciu

miesiecy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwotuje - na podstawie
uchwaty Zarzadu Starszy Cechu lub w jego zastepstwie Podstarszy Cechu.

§ 24

1. Zarzad powinien podja¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zgdanie:

1. Komisji Rewizyjnej.
2. 1/4 ogolnej liczby cztonkéw Cechu.

1. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na piémie z podaniem celu
jego zwotania.

2. W przypadkach wskazanych w ust.1 Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciagu 6 -
ciu tygodni od daty ztozenia zgdania. Jezeli to nie nastgpi, Walne Zgromadzenie moze
zwota¢ Komisja Rewizyjna lub komisja wybrana przez 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw Cechu.

§ 25
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1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie wszystkich
cztonkéw i Izbe Rzemie$lniczg co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu moga bra¢ udziat inne zaproszone osoby.

2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ réwniez informacje o
wytozeniu do wglagdu w Biurze Cechu - odpowiednio do porzadku obrad - nastepujacych
materiatdw:

1. Zamkniecia rachunkowego za rok ubiegty.
2. Sprawozdanie Zarzadu.
3. Projektow podstawowych uchwat.

4. Protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

3. Cztonkom, ktérzy zalegajg z uiszczeniem sktadek cechowych powyzej trzech miesiecy
nalezy w zawiadomieniu przypomnieé, ze w przypadku nie przedtozenia dowodu zaptacenia
zalegtych sktadek - bedg pozbawieni prawa wybieralnosci do organéw Cechu.

§ 26

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy lub Podstarszy Cechu. Walne Zgromadzenie
wybiera sposréd cztonkédw Cechu prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego i sekretarz.

2. Przewodniczacy zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu,
wykluczy¢ ze zgromadzenia osoby, ktdre nie stosujg sie do zarzgdzen porzgdkowych.
3. Szczegbdtowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia okres$la regulamin.
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§ 27

1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami § 25 Statutu jest zdolne do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych wynosi
co najmniej 1 czesci cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w dwéch nastepujacych po sobie, po
pétgodzinnej przerwie, alternatywnych terminach. W razie nie doj$cia do skutku Walnego
Zgromadzenia w pierwszym terminie z powodu braku wymaganej liczby cztonkdw - po
uptywie pét godziny uwaza sie Walne Zgromadzenie jako zwotane w drugim terminie i jest
ono zdolne do podejmowania prawomocnych uchwat, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych.

3. W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie Cechu.

4. Protokdt Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

§ 28

1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw, jezeli Statut nie stanowi inaczej. Na zadanie wiekszoéci obecnych Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

2. Uchwaty o zmianie Statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad wymagajg dla swej wazno$ci co najmniej 2/3
gtoséw obecnych uprawnionych do gtosowania. Uchwatg o uzupetnieniu porzgdku obrad nie
moze byC objeta sprawa zmiany Statutu.

B. Zarzad Cechu
§ 29

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$é za prawidtowg
jego dziatalno$¢.
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§ 30

1. Zarzad sktada sie z 7 - miu oséb, w tym Starszego Cechu, ktory jest Prezesem Zarzadu,
2-ch Podstarszych, ktérzy sg Zastepcami Prezesa Zarzgdu oraz 4 - ch cztonkéw. Walne
Zgromadzenie wybiera oddzielnie: Starszego Cechu, a pozostatych cztonkéw Zarzadu razem.
Jednocze$nie Walne Zgromadzenie wybiera 2 - ch zastepcoéw cztonkéw. Warunkiem wyboru
jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw lecz nie mniej niz 50% gtoséw plus jeden gtos.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera 2 - ch Podstarszych.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Do Zarzadu moga by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu. Prawo zgtaszania

kandydatoéw do Zarzadu przystuguje sekcjom i cztonkom Cechu oraz ustepujagcemu
Zarzadowi.

5. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 5 letni okres cztonkostwa w
Cechu.

6. Walne Zgromadzenie moze odwotac tych cztonkédw Zarzgdu, kidrym nie udzielito
absolutorium. W tym przypadku nie stosuje sie przepisu § 28 ust.2 Statutu.

§ 31
W razie ustgpienia lub odwotania cztonka Zarzgdu przed uptywem kadencji, do Zarzadu
Cechu wchodzi do konca kadencji zastepca cztonka w kolejnosci otrzymanej ilosci gtoséw, a

w przypadku réwnosci gtoséw - wg kolejnosci umieszczenia na liscie. W przypadku
ustgpienia lub odwotania Starszego Cechu, zastepuje go Podstarszy.

§ 32

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organéw Cechu.
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§33

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Cechu, a w
szczegolnosci:

1. Reprezentowanie interes6w cztonkéw wobec terenowych organdw witadzy i
administracji panstwowej, organizacji spotecznych i gospodarczych.

2. Gospodarowanie funduszami i majgtkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnienh
Walnego Zgromadzenia w § 21.

3. Zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskdéw na te zgromadzenia.

4. Powotywanie komisji spoéréd cztonkéw Cechu, na okres kadencji Zarzadu.

5. Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z Dyrektorem Biura Cechu oraz ustalanie
jego wynagrodzenia.

6. Po konsultacji z Dyrektorem Biura Cechu, zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace
oraz ustalanie wynagrodzen Dyrektoréw Szkét Cechowych i innych prowadzonych przez
Cech jednostek organizacyjnych.

7. Rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskéw, a zwtaszcza skarg klientéw na
niewtasciwe lub nieterminowe wykonanie zaméwien przez cztonkéw Cechu.

8. Ustalenie zaktadowego systemu wynagradzania.

9. Przyjmowanie oraz wykre$lanie cztonkow Cechu.

10. Kierowanie wnioskdéw do Sgdu Cechowego w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej cztonkdw oraz popieranie tych wnioskow przed Sadem.
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11.  Wystepowanie do wtasciwych terenowych organéw administracji panstwowej w
sprawach wykonywania rzemiosta.

12. Podejmowanie uchwat o cztonkostwie Cechu w innych organizacjach, oraz
wskazywanie przedstawicieli Cechu w tych organizacjach.

13. Uchwalanie statutéw prowadzonych przez Cech szkéti zaktadow.

14. Zlecanie badania sprawozdan finansowych Cechu lub innych sprawozdan oraz
wyboér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego.

15.  Podejmowanie innych uchwat dotyczgcych dziatalnosci Cechu, prowadzonych przez
Cech szkoét i jednostek organizacyjnych.

2. Biezaca dziatalnoscig Cechu kieruje w imieniu Zarzadu Starszy Cechu a w razie jego
nieobecnoéci Podstarszy Cechu wyznaczony przez Starszego Cechu.

§ 34
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej 1 raz na2 m - ce.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odbyc¢ sie w mozliwie
najkrotszym czasie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
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§ 35

1. Posiedzenie Zarzadu Cechu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu.
2. O czasie i miejscu posiedzenia Zarzadu, powiadamia sie na 5 dni przed terminem
wszystkich cztonkow Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy Dyrektor Biura z gtosem doradczym.

§ 36

1. Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy statutowe;j
liczby cztonkéw, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.

2. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw. Przy rownej liczbie gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego posiedzenia Zarzadu.

3. Szczegbdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslajg regulaminy uchwalane
przez Zarzad.

C. Komisja Rewizyjna
§ 37

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Cechu, z wyjatkiem
Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sgdu Cechowego.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw i 2 zastepcow, wybranych przez Walne
Zgromadzenie sposrdd cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie
wybiera oddzielnie przewodniczacego, a pozostatych cztonkdw razem. Warunkiem wyboru
jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw, lecz nie mniej niz 50% gtoséw plus jeden gtos.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie zastepce przewodniczacego i sekretarza. W
razie niemozno$ci petnienia funkcji przez cztonka komisji - w jego prawa i obowigzki

wchodzi zastepca cztonka.
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§ 38

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Badanie przynajmniej raz na pét roku dziatalnosci  statutowej Cechu, z tym, ze na
wniosek 1/4 ogdélnej liczby cztonkéw Cechu, Zarzadu Cechu - badanie powinno by¢
przeprowadzone w kazdym czasie.

2. Badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz zgtaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw w tych sprawach.

3. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci.

4. Przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi.

5. Wydawanie zalecen Zarzgdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci.

2. Szczegbtowe zasady i tryb pracy komisji okre$la regulamin uchwalony przez Komisje
Rewizyjna.

D. Sad Cechowy
§ 39

Cztonkowie Cechu podlegajg odpowiedzialnoéci przed Sgdem Cechowym za naruszenie:
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1. Statutowych obowigzkéw cztonka Cechu wymienionychw § 10.
2. Zasad etyki zawodowej lub rzetelnego wykonywania zawodu.

§ 40

1. Sad Cechowy sktada sie z 5-ciu cztonkow i 2-ch zastepcdw, wybranych przez Walne
Zgromadzenie sposrdd cztonkéw  Cechu na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie
wybiera oddzielnie przewodniczacego Sadu, a pozostatych cztonkdédw razem. Warunkiem
wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtosow, lecz nie mniej niz 50% gtosow plus jeden
gtos.

2. Sad Cechowy wybiera sposrod siebie 2 - ch zastepcédw przewodniczacego.

§ 41

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub z wiasnej inicjatywy.
2. Sad Cechowy orzeka w skfadzie co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw, w tym
przewodniczgcego lub jego zastepcy.

§42

1. Sad Cechowy moze orzekaé nastepujace kary:

1. Upomnienie.
2. Nagane.
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3. Pozbawienie prawa do korzystania z okre$lonych swiadczen Cechu na okres 1 roku.

4. Pozbawienie prawa wybieralnosci do organéw cechowych na okres do lat trzech.

5. Wykluczenie.

2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka Sad Cechowy moze - niezaleznie od
orzeczenia kary - zgtasza¢ wnioski 0 odwotanie z petnionej funkcji w organach statutowych
organizacji rzemiesliniczych.

3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skarg oséb korzystajgcych ze
Swiadczen rzemieslnika lub skargi spétdzielni rzemiesiniczej i uznanie skargi za zasadna,
Sad niezaleznie od orzeczenia kary moze zaleci¢ naprawienie wyrzgdzonej szkody
materialnej.

§ 43
1. Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpié jedynie z waznej przyczyny w przypadku gdy
z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami Statutu Cechu lub
zasadami wspoétzycia spotecznego. Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu cztonka z Cechu,
Sad zasiega obligatoryjnie opinii radcy prawnego.

2. Zawazng przyczyne wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegdlnosci:
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1. Popetnienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych niskich
pobudek, jezeli przestepstwo zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem Sadu.
2.  UmysSIne dziatanie na szkode Cechu.

3. Uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkdéw cztonkowskich.

4. Naruszanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§ 44
1. Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do rzemiesiniczego Sadu

Odwotawczego, dziatajgcego w organizaciji, ktérej Cech jest cztonkiem, w ciggu jednego
miesigca od doreczenia orzeczenia.

2. Orzeczenia rzemieslniczego Sadu Odwotawczego sg ostateczne.

§ 45

Wykonanie prawo mocnych orzeczehr Sagdu nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 46

Szczegodtowe postepowanie dyscyplinarne okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.
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V. SEKCJE TERENOWE | ZAWODOWE
§ 47

1. Cztonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne rzemiosta moga tworzy¢ sekcje
zawodowe.

2. Zarzad Cechu powotuje sekcje jezeli liczba rzemiedlnikow wchodzacych w ich skiad
wynosi co najmniej 20 osob.

3. Pierwsze zebranie sekcji zwotuje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera przewodniczacego
sekcji i jego zastepcdw. Zakres zadan przewodniczacego sekcji okresla Zarzagd Cechu.
Przewodniczacy sekcji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Cechu z glosem
doradczym.

4. Do zadan sekcji nalezy:

1. Oddziatywanie na rzemiesInikéw w kierunku zapewnienia prawidtowego wykonywania
zadan spoteczno-gospodarczych rzemiosta.

2.  Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej rzemiosta.
3.  Wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta danego regionu lub zawoddw.

4.  Otaczanie opiekg uczniéw pobierajgcych nauke zawodu oraz udzielanie pomocy
rzemie$lnikom prowadzgcym nowe zaktady rzemiesinicze.

5.  Aktywizowanie rzemie$lnikéw do udziatu w czynach spotecznych.
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5. Ewentualne wydatki sekcji pokrywane sg w ramach planu finansowego Cechu.

6. Sekcje nie majg uprawnien do wystepowania na zewnatrz, a opinie swe i postulaty
przedstawiajg Zarzadowi Cechu.

VI. KOMISJE ZARZADU CECHU
§ 48
1. Do wykonania zadan Cechu, zwtaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki zawodowe;j i
rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz wtadciwego rozpatrywania skarg na dziatalnos¢

zrzeszonych cztonkéw, Zarzad Cechu moze powotaé komisje.

2. Komisje majg charakter doradczy i opiniujacy, a wnioski ze swych czynnoSci
przedstawiajg Zarzadowi.

§ 49

W sktad komisji powotywani sg czionkowie odznaczajgcy sie wysokim poziomem etyKi i
kwalifikacji zawodowych.

§ 50
Komisje mogqg korzystac - za zgodag Zarzadu - z opinii  rzeczoznawcéw.
§ 51

Komisje mogg zapraszac¢ do udziatu w swych pracach réwniez pracownikéw Cechu lub I1zby
Rzemieslniczej.
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§52

Tryb pracy i szczeg6towe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.

VIl. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU
§ 53

1. srodki finansowe i majatek Cechu powstajg ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapiséw, wtasnej dziatalnosci, dochoddéw z majatku Cechu i innych wptywéw.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone

przez Walne Zgromadzenie Cechu. Zasadg gospodarki finansowej jest samowystarczalno$é
Cechu.

3. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady wynagradzania
zatrudnionych w Cechu pracownikéw uchwala Walne Zgromadzenie.

§ 54

Cech pokrywa koszty realizacji zadan statutowych z wptywdw okreslonych w § 53.

VIIl. BIURO CECHU
§ 55
1. Dyrektor Biura kieruje pracg Biura, przygotowuje materiaty na posiedzenia organdéw Cechu
oraz czuwa nad wykonaniem uchwat organéw Cechu.
2. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalno$ci Cechu

obowigzujacych przepisow.

3. W przypadku gdy wykonanie uchwat lub decyzji organow Cechu mogtoby spowodowac
naruszenie prawa, Dyrektor Biura Cechu powinien wystgpi¢ do organu kt6ry uchwate lub
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decyzje podijat, o jej zmiane lub uchylenie.

4. Dyrektor Biura bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

5. Dyrektor Biura odpowiada za prace Biura przed Zarzgdem Cechu.

6. W razie nieobecnosci Dyrektora Biura Cechu, osobe go zastepujaca, wyznacza Starszy
Cechu w porozumieniu z Dyrektorem Biura.

7. Zasady organizacji pracy Biura Cechu i jego strukture organizacyjng uchwala Zarzad
Cechu na wniosek Dyrektora Biura Cechu.

§ 56

1. Dyrektorem Biura Cechu moze zosta¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie oraz 3
letnig praktyke w organizacjach rzemiosta.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Cechu moze zwolni¢ kandydata na Dyrektora
Biura Cechu od warunkowego posiadania 3 letniej praktyki w organizacjach rzemiosta.

§ 57

Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest Dyrektor Biura Cechu.

IX. REPREZENTACJA CECHU
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§ 58

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu lub osoby przez niego
upowaznione.

§ 59

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw Cechu sktadajg Starszy lub Podstarszy
Cechu tacznie z Dyrektorem Biura Cechu, a w razie jego nieobecnosci z zastepujgcym
Dyrektora pracownikiem Biura Cechu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Cechu petnomocnictwo do dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych, zwigzanych z  kierowaniem biezgca dziatalnoscig Cechu lub

jego zaktadem, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegoblnych.

X. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE
§ 60

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa,
zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni, liczac od daty doreczenia zainteresowanemu
decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwotania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje na najblizszym zgromadzeniu odwotania, lecz nie pézniej
niz w ciggu roku od daty otrzymania ich przez Cech.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢é odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli
opOznienie nie przekracza 6 miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi
okolicznosciami.
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5. Cech obowigzany jest doreczyé odwotujgcemu odpis uchwaty organu odwotawczego wraz
Z jej uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podijecia uchwaty.

Xl. POLACZENIE |LIKWIDACJA
§ 61

Potaczenie i likwidacja Cechu moze nastgpié¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,
powzietej wiekszoscig 3/4 gtosow.
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